
CONSOlidating through online 
teaching and LEarning the 
quality of VET providers 

[CONSOLE VET] 

CONFERINŢĂ  DE PRESĂ 
Prezentare a proiectului 

GIE, 10.04.2014 



Date tehnice despre proiect 

• Proiect LdV de mobilitate de formare 
 

• Nr. ref.: LLP - LdV/VETPRO/2013/RO/185 
 

• Contractant/coordonator: GIE 
 

• Partener (instituţie gazdă):  
 Centre for the Advancement of Research & Development in 

Educational Technology [CARDET], Nicosia, Cipru 
 
• Durata de implementare: 19.09.2013 – 15.04.2014  
     (+ 2 luni pentru raportare) 

 
• Nr. beneficiari: 10 (angajaţi GIE) 

 
• Valoare grant: 21.700 Euro 



Obiectivele generale  
• Sprijinirea transferului de metode și dobândirea de 

abilități și practici inovatoare în formarea profesională 
bazată pe eLearning corespunzătoare domeniului VET; 
 

• Îmbunătățirea calității formării VET inițiale și continue în 
GIE, pe baza deschiderii către exemple europene de bune 
practici în programele online pentru VET; 
 

• Punerea la dispoziția formatorilor GIE a oportunităţii de a 
beneficia de formare continuă în Europa, printr-un 
parteneriat cu o companie privată (CARDET), care este lider 
în a inspira următoarea generaţie de educaţie. 
 

• Dobândirea de către formatorii VET ai GIE de abilități 
specifice pentru o mai bună înțelegere a fundamentelor 
economice și sociale din Cipru. 



Rezultatele așteptate 
• 10 formatori VET mai bine pregătiţi pentru a promova învățarea activă și formarea 

profesională, cu abilități îmbunătățite de limba engleză, de comunicare și interculturale și 
cu competențe sporite în MOOCs, Moodle, Web 2.0 și alte platforme de eLearning, în 
proiectarea de cursuri on-line, predare interactivă şi evaluare didactică aferentă formării 
VET; 
 

• Ghid Metodologic pentru formatorii VET despre cum se dezvoltă, implementează și 
utilizează programele on-line de formare; 
 

• Un nou curs acreditat CNFPA cu titlul „Tutore pentru învăţarea online” care diversifică 
oferta de formare profesională a GIE; 
 

• Cel puțin 10 module de curs on-line, dintre cele pe care GIE le furnizează deja sau le are 
în plan pentru perioada imediat următoare; 
 

• Atractivitate şi acces crescut al ofertei educaționale și de formare profesională a 
GIE, datorită cursurilor și programelor de instruire online; 
 

• Implementarea la GIE a tipurilor de programe online a căror funcţionare şi utilizare a 
fost prezentată pe perioada stagiului; 
 

• O mai bună înțelegere a modului de utilizare a programelor de învăţare online și 
exemple asupra modului cum funcţionează ele la CARDET. 



Nevoi specifice de formare 

 
 

• Utilizarea corespunzătoare și eficientă a e-
platforms și a predării şi învăţării on-line. 



Criteriile de selecție   

  
- angajat prin contract la GIE; 
- vechime în  muncă la GIE de cel puțin 3 luni; 
- absolvent de învăţământ superior; 
- certificat de formator VET eliberat de CNFPA; 
- cunoștințe de limba engleză de cel puțin nivel A2/B1 (conform 

Cadrului European Comun de Referință pentru Limbi Străine). 

Plus: 
- scrisoare de motivare; 
- plan standardizat pentru un modul online pe care intenționează să îl 

dezvolte, să îl încarce pe platforma de învățare online a GIE și să îl 
utilizeze eficient după încheierea mobilității de formare; 



Pregătirea lingvistică, pedagogică și culturală  
• S-a realizat în România (la GIE), înainte de mobilitate, 

din noiembrie 2013 până în ianuarie 2014. 
 

• Pregătirea a totalizat 128 de ore de pregătire, distribuite 
după cum urmează: 
 

 pregătire lingvistică: 64 ore în total 
 pregătire pedagogică: 32 ore în total 
 pregătire culturală: 32 ore în total 
 
Obs: Cursurile de limbă engleză vor avea ca scop îmbunătățirea competențelor 

participanților cu cel puțin un nivel, nivelul minim inițial acceptat în vederea selecției 
va fi A2/B1. Aceasta înseamnă că, de exemplu, un participant trebuie să-şi 
îmbunătăţească abilitățile de la A2 la B1, sau de la B1 la B2, de la B2 la C1 etc.  



Program de formare personalizat pentru 
grupul țintă, de 8 ore pe zi, 10 zile 

 Programul de formare a inclus următoarele teme: 
 
• Aspecte de proiectare a învăţării 
• Cum să proiectezi un curs online de succes 
• Cum să furnizezi un curs online 
• Evaluarea programelor de eLearning 
• Evaluarea rezultatelor învățării în cadrul programelor on-line 
• Massive Open Online Courses (MOOCs) 
 
 Cei 10 beneficiari au testat şi experimentat in situ platformele 

de eLearning prezentate de CARDET și au schiţat în timpul 
formării lor module și programe online de învăţare (simulare).  



Validare (prin diferite evaluări) şi 
recunoaştere prin: 

• Certificat de Mobilitate EUROPASS. 
 

• Certificat de Instruire Lingvistică (pentru 
limba engleză)  
 

• Certificat de Participare din partea 
CARDET, pentru finalizarea cu succes a 
formării. 



Calendar de implementare (cf. aplicatiei) 
• Anunţarea aprobării proiectului; semnarea contractului GIE - CARDET (luna a 1-a, iulie 2013) 
• Crearea unei echipe de management; pregătirea selecției beneficiarilor (GIE) (luna a 2-a, august 2013) 
• Efectuarea selecției; semnarea contractelor GIE - beneficiari (luna a 3-a, sept 2013) 
• Efectuarea a 16 săptămâni de pregătire lingvistică, pedagogică, culturală: 4 ore/săpt. pregătire lingvistică 

(64 ore în total), 2 ore/săpt. pregătire pedagogică (32 ore în total); 2 ore/săpt. pregătire culturală (32 ore 
în total) (GIE); (lunile 4 - 7, oct 2013 - ian 2014) 

• Evaluarea progresului lingvistic; emiterea Certificatelor Lingvistice (GIE) (luna a 7-a, ian 2014) 
• Efectuarea aranjamentelor de călătorie și cazare (GIE și CARDET) (lunile 4 - 7, oct 2013 - ian 2014) 
• Pregătirea conținuturilor, materialelor, spațiilor și facilităților pentru formare (CARDET) (lunile 4 - 7, oct 

2013 - ian 2014) 
• Semnarea Learning Agreement (GIE și CARDET) (lunile 6 – 7, dec 2013 - ian 2014); 
• Efectuarea transferului bancar a grantului aferent subzistenţei în conturile beneficiarilor (GIE) (luna a 7-a, 

ian 2014) 
• Efectuarea formării la CARDET (luna 8-a, 9-23 feb 2014) 
• Emiterea Certificatelor de Participare pentru participanții la formare (CARDET) (sfârșitul lunii a 8-a, feb 

2014) 
• Eliberarea Certificatelor de Mobilitate Europass pentru participanții la formare (CARDET le va elibera şi 

semna; GIE le va semna şi ea,  în calitate de partener) (sfârșitul lunii a 8-a, feb 2014) 
• Recunoașterea cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor dobândite, prin înscrierea acestora în dosarul 

personal profesional al beneficiarilor (GIE) (luna a 9, martie 2014) 
• Valorizarea rezultatelor proiectului (GIE): 
  - Încărcarea a cel puțin 10 module de formare și a unui curs nou, acreditat de CNFPA 

 „Tutore pentru învăţarea online” pe platforma de eLearning a GIE; 
  - Distribuirea în România a Ghidului Metodologic pentru formatorii VET despre cum se 

 dezvoltă, implementează și utilizează programele on-line de formare; 
  - Efectuarea a 3 întâlniri cu formatori VET/companii/întreprinderi din Argeş sau din ţară 

 pentru a prezenta proiectul și rezultatele sale și a explica modul de utilizare al Ghidului 
 Metodologic; (lunile 9 -11, martie-mai 2014) 

• Raportarea către AN (GIE) (luna a 12-a, iunie 2014) 
• Diseminarea proiectului și a rezultatelor sale (GIE și CARDET) (lunile 1 - 12, iulie 2013 iunie 2014) 
• Managementul implementării proiectului (GIE și CARDET) (lunile 1-12, iulie 2014) 



Finanţare 
  
 Fiecare participant a beneficiat de un grant care a 

acoperit: 
 

• Subzistenţă pentru 2 săptămâni 
 

• Transport 
 

• Pregătire lingvistică, pedagogică şi culturală 
 

• Costuri de organizare a mobilităţii 



  
VĂ MULŢUMESC PENTRU ATENŢIE! 
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